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Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2016 – 2017, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục căn bản và toàn diện; tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa. Thực hiện chủ đề năm học 2017 – 2018 “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học 2017 – 2018 Sở Lao động thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh:   “ ... xây dựng, nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế Thành phố, nâng cao chất lượng đào tạo giáo dục dạy nghề để cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, phục vụ sự nghiệp xây dựng và phát triển Thành phố trong thời kỳ hội nhập. Coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống, phát huy năng lực sáng tạo của người học, đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong thời kỳ hội nhập” nhà trường thống nhất tập trung đề ra các phương hướng và nhiệm vụ như sau:

1. Công tác chính trị tư tưởng: 

Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tổ chức triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động của Ngành; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống và các kỹ năng mềm. 

Tiếp tục triển khai Đề án 1501/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015- 2020”

Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của Cán bộ, của Đảng viên”  
Cụ thể hóa nội dung Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 2016 – 2020 và đề ra các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để thực hiện thành công Nghị quyết.
Thực hiện tốt “Nhà trường an toàn, an ninh, trật tự”.

Tiếp tục triển khai chủ trương “Đổi mới toàn diện Nhà trường”, nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho Cán bộ-Giáo viên-Nhân viên (CB-GV-NV) và Học sinh-sinh viên (HSSV) trong toàn trường. 

Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên trong nhà trường, gắn chặt hoạt động của các đoàn thể với nhiệm vụ năm học, phổ biến, nhân rộng các tấm gương điển hình trong đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và HSSV xuất sắc. 

Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên chú trọng công tác tuyên truyền, phát huy truyền thống hiếu học, lao động sáng tạo; tăng cường giáo dục lý tưởng sống, kỹ năng sống cho HSSV; phấn đấu đào tạo một thế hệ HSSV có trí tuệ, có thể lực, sống có trách nhiệm, văn minh, nghĩa tình. 

2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo:

Nhà trường xây dựng kế hoạch năm học 2017 – 2018 cụ thể và chi tiết, phù hợp với lộ trình của kế hoạch chiến lược phát triển của Nhà trường giai đoạn 2015 – 2020, theo đó chuẩn bị các điều kiện để phát triển Nhà trường đến năm 2020 trở thành trường chất lượng cao và trường đầu tư nghề trọng điểm của cả nước, tiến đến xu thế hội nhập thông qua việc việc đăng ký tham gia chuẩn BTEC về đào tạo nghề và chuẩn khảo thí Tiếng Anh, tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của HSSV; mở rộng đào tạo thêm nhiều ngành, nghề, bậc đào tạo; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng HSSV giỏi; đẩy mạnh việc hướng dẫn HSSV nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế; chú trọng phát huy năng lực sáng tạo và nâng cao kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho HSSV. 
Triển khai thực hiện các giải pháp nhằm tăng tỷ lệ HSSV khá giỏi, giảm tỷ lệ HSSV yếu kém, khắc phục tình trạng HSSV bỏ học, chú trọng công tác tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp cho HSSV. 

Vận hành các chương trình đào tạo theo phương pháp tiếp cận CDIO đáp ứng chuẩn đầu ra của của cấp môn học và cấp chương trình đào tạo.

Hoàn thành tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 và đăng ký đánh giá ngoài trong năm 2018.
Từng đơn vị trong trường tự xây dựng kế hoạch và chương trình hành động cho đơn vị mình theo kế hoạch năm học chung của trường.
 Nâng cao chất lượng đào tạo hệ dạy nghề ngắn hạn tại trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng. Tạo điều kiện thuận lợi cho trung tâm hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của HSSV và người lao động trên địa bàn, nhất là nhu cầu học tập tin học, ngoại ngữ.

Đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao đẳng, trung cấp gắn với nhu cầu của xã hội, tích cực phối hợp với các Trường THCS hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở.

Tổ chức lấy ý kiến người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên năm học 2017-2018, thực hiện khảo sát, đánh giá hiện trạng sinh viên tốt nghiệp.
Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy để HSSV tích cực, chủ động học tập, rèn luyện nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đạt chuẩn đầu ra, đáp ứng nhu cầu xã hội và doanh nghiệp;

Tổ chức thi nhà giáo dạy giỏi cấp khoa, cấp trường để chọn nguồn, tổ chức bồi dưỡng tham dự Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp toàn quốc năm 2018;

Tổ chức thi HSSV giỏi nghề cấp khoa để chọn nguồn, tổ chức bồi dưỡng tham dự kỳ thi HSSV giỏi các cấp;

      Tổ chức các buổi tập huấn, hội thảo trang bị các kỹ năng mềm, thực hành xã hội cho HSSV;

       Rà soát, bổ sung ngân hàng câu hỏi thi các bậc, hệ để cập nhật vào phần mềm EMS-EPMT.

Đầu tư trang bị phần mềm quản lý thư viện, tài liệu nghiên cứu, sách báo phục vụ công tác nghiên cứu, giảng dạy.

3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo:

       Xây dựng Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học 2017-2018;

       Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc quy chế về công khai.
       Triển khai hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO.
       Thực hiện cải cách hành chính, nghiêm túc thực hiện các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí, thực hiện tiết kiệm chi thường xuyên. Triển khai quản lý thi đua khen thưởng bằng phần mềm
        Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB-GV-NV theo quy định.

        Nghiên cứu thực hiện đúng văn bản hướng dẫn của cấp chủ quản về công tác tuyển dụng, thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với công chức, viên chức theo quy định. 

         Triển khai đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, kịp thời nhằm động viên, khuyến khích khả năng sáng tạo trong đội ngũ CB-GV-NV, tránh bệnh hình thức. 
        Khai thác và sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý chuyên môn nhằm đổi mới phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả, chính xác. 
        4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên:

Tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, cử CB-GV-NV đi học nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ chính trị đúng đối tượng, đúng chuyên ngành, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

Tăng cường công tác xây dựng, thực hiện quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Thực hiện tốt công tác tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, đánh giá, sàng lọc đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo hướng tăng cường quyền chủ động và tự chịu trách nhiệm của Nhà trường theo quy định hiện hành;
Tham mưu thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định;

Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu hệ thống quản lý đào tạo theo tín chỉ;

Thực hiện kịp thời các thủ tục cử CB-GV-NV đi tập huấn, hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài, nhất là giảng viên, giáo viên môn Tiếng Anh tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch chung của ngành; 

Củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với tiêu chuẩn ngạch, bậc, chức danh đảm nhiệm;

Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường; 

Đảm bảo các chế độ về lương, các loại phụ cấp (chức vụ, ưu đãi, trách nhiệm, thâm niên, độc hại, làm thêm giờ, bảo hiểm xã hội…) cho CB-GV-NV theo quy định hiện hành;
Thực hiện các thủ tục để cán bộ viên chức hưởng chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường;
Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CB-GV-NV. Đặc biệt chú trọng nội dung bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường sự phối hợp giữa Nhà trường với cơ quan cấp trên để làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và yêu cầu phát triển năng lực theo chuẩn nghề nghiệp;
Tiếp tục tổ chức cho nhà giáo và cán bộ quản lý thực hiện nghiên cứu khoa học, khuyến khích sử dụng kết quả nghiên cứu khoa học trong đào tạo. Thực hiện việc ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả trong đổi mới phương pháp dạy học và quản lý;
 Triển khai và tham gia tích cực các hội thi nghề cấp Sở và cấp Bộ tổ chức, trong đó có Hội thi thiết bị dạy học tự làm;
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy của giảng viên, giáo viên; 

Xây dựng nội quy, quy định chế độ, lề lối làm việc tạo môi trường sư phạm nghiêm túc, khoa học, thân thiện và trách nhiệm trong Nhà trường;
Triển khai thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật gắn với chế độ, quyền lợi của cán bộ viên chức cũng như cơ chế, biện pháp để xử lý; 

Kiên quyết giải quyết triệt để những trường hợp vi phạm quy định về đạo đức nhà giáo, bãi miễn những cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, làm mất uy tín nhà giáo; 

        Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB-GV-NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác;
           Chính quyền nhà trường phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CB-GV-NV. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, thống nhất thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai, minh bạch các nguồn thu, chi. 

5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: 
       Căn cứ chiến lược phát triển nhà trường đến năm 2020, tiếp tục đầu tư thiết bị dạy học theo hướng đồng bộ, hiện đại, bám sát chương trình đào tạo. Trong đó ưu tiên đầu tư trang bị cho các ngành mũi nhọn, nghề trọng điểm  theo nhu cầu của người học trong giai đoạn hiện nay và chiến lược phát triển Nhà trường trong những năm sắp tới;
Tăng cường các giải pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được trang bị. Chủ động tổ chức rà soát, mua sắm bổ sung sách, máy móc thiết bị dạy học và vật tư, kịp thời phục vụ công tác đào tạo;
Tiếp tục khai thác, thu hút các nguồn đầu tư từ ngân sách Nhà nước cho công tác đào tạo; đồng thời tranh thủ các nguồn lực ngoài xã hội đóng góp tự nguyện, hợp pháp cho việc trang bị và hỗ trợ công tác đào tạo của trường;
Hoàn thiện hệ thống lớp học, phòng thực hành, xưởng thực tập đủ về số lượng, đảm bảo về diện tích nhằm đủ điều kiện đáp ứng nhu cầu dạy và học, đầu tư trang thiết bị máy móc đủ, đồng bộ và hiện đại phù hợp với chuyên ngành đào tạo và yêu cầu của thị trường lao động thành phố và khu vực; 
Xây dựng và triển khai thực hiện Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020 và trường đầu tư nghề trọng điểm đã trình Tổng cục Dạy nghề và Bộ Lao động-Thương binh và xã hội phê duyệt;
Vận hành hệ thống mạng liên tục an toàn để phục vụ cho các hoạt động;
       Tiếp tục theo đuổi kế hoạch đầu tư xây dựng ký túc xá, khối nhà xưởng cơ khí. Xây dựng một số phòng thí nghiệm ảo nhằm giảm bớt chi phí đầu tư, nâng cao chất lượng hiệu quả đào tạo.
6. Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, hợp tác quốc tế:

 Mở rộng các hoạt động giao lưu quốc tế nhằm thu hút đầu tư, giao lưu hợp tác, trao đổi kinh nghiệm, học tập các trường đại học, cao đẳng có uy tín trong khu vực và các nước có nền giáo dục phát triển. Nghiên cứu tiến hành các hoạt động hợp tác trong và ngoài nước về khoa học và công nghệ. Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện quy trình đào tạo của nhà trường theo hướng tiếp cận CDIO đáp ứng chuẩn đầu ra của của cấp môn học và cấp chương trình đào tạo; 
 Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển nhà trường; 
Trong hoạt động hợp tác quốc tế, tiếp tục triển khai và đưa vào sử dụng   trung tâm đào tạo về thang cuốn, thang máy với tập đoàn Kone tại Việt Nam có trụ sở chính tại Phần Lan; thực hiện thành công chương trình đào tạo khóa 10 chương trình liên kết đào tạo với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), cộng hòa Pháp về đào tạo ngắn hạn miễn phí nghề Điện dân dụng cho bộ đội xuất ngũ, thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn; nâng cao hiệu quả hợp tác và tiếp tục thực hiện thành công dự án hợp tác với: Công ty Schneider Electric, Hiệp hội năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp nhằm tạo ưu thế trong việc thụ hưởng các dự án tài trợ của ngân hàng Đức và quỹ doanh nghiệp của tập đoàn Kone; tiếp tục phát triển hợp tác với trường Đại học Quốc gia Kunsan, Hàn Quốc trong việc tuyển dụng và đưa sinh viên của trường đi học ở Hàn Quốc; tiếp tục thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2017-2018 với công ty Intel; nghiên cứu xây dựng chương trình hợp tác với Trường Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc; với tổ chức giáo dục và đào tạo F+U Sachsen, Cộng hòa liên bang Đức và với Trường Cao đẳng Koje, Hàn Quốc.
                                                                                   HIỆU TRƯỞNG
                                                                                    Phạm Hữu Lộc
DỰ THẢO








PAGE  
4

